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ДО 
Г-Н ЦВЕТАН ИВАНОВ СПАСОВ  
ГЛАВЕН ДИРЕКТОР НА  
ГЛАВНА ДИРЕКЦИЯ  
ЕФМПП В МТСП 
И РЪКОВОДИТЕЛ НА  
УПРАВЛЯВАЩИЯ ОРГАН НА 
 ПРОГРАМА „РАЗВИТИЕ  
НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ“ 
 

Относно: Уведомление за второ изменение на Програма „Развитие на човешките 
ресурси“ 2021-2027 г. (ПРЧР) 

 
УВАЖАЕМИ ГОСПОДИН СПАСОВ, 
 

 Във връзка с постъпило с вх. № ЕО-6-3/26.08.2025 г.  на МОСВ уведомление по 
чл. 10, ал. 1 от Наредбата за условията и реда за извършване на оценка за 
съвместимостта на планове, програми, проекти и инвестиционни предложения с 
предмета и целите на опазване на защитените зони (Наредба за ОС, обн., ДВ, бр. 
73/11.09.2007 г., изм. и доп.), за горецитираното второ изменение на  програма „Развитие 
на човешките ресурси“ 2021-2027 г. (ПРЧР), на основание чл. 6а, т. 1 буква „г“  от 
същата наредба, Ви уведомявам следното:  
 Изменението на Програма „Развитие на човешките ресурси“ 2021-2027 г. (ПРЧР) 
попада в обхвата на чл. 2, ал. 2 от Наредбата за ОС. 

Съгласно представената информация второто изменението на ПРЧР е свързано с 
въвеждане на възможността за използване на финансови инструменти в рамките на 
Специфична цел 1 на Приоритет 1 и Специфична цел 1 на Приоритет 3 на ПРЧР. 

Предвидени са следните промени: 
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1. Промяна на конкретен текст в част Стратегия на ПРЧР 2021-2027 за определяне 
на мястото на подкрепата за предприемачество в програмата, както по Приоритет 1, така 
и по Приоритет 3. 

2. Добавяне на информация за използването на два типа финансови инструменти 
по ПРЧР в поле „Планирано използване на финансовите инструменти“ с представяне на 
информация за планираните ФИ по ПРЧР и управлението им чрез „Фонд мениджър на 
финансови инструменти в България“ ЕАД. 

3. Добавяне на дейности в Специфична цел 1 на Приоритет 3, свързани с 
подкрепата чрез ФИ за младежи. 

4. В рамките на Таблица 5: Измерение 2 – Форма на финансиране на Специфична 
цел 1 на Приоритет 1 и Специфична цел 1 на Приоритет 3 се създават следните кодове 
за финансиране чрез ФИ: 

- код 02 - Подкрепа чрез финансови инструменти: капиталови или 
квазикапиталови инструменти  

- код 03 - Подпомагане чрез финансови инструменти: заем  
- код 04 - Подпомагане чрез финансови инструменти: гаранции; 
- код 05 - Подкрепа чрез финансови инструменти: безвъзмездни средства в 

рамките на операция по ФИ. 
5. В рамките на Таблица 5: Измерение 2 – Форма на финансиране на Специфична 

цел 1 на Приоритет 1 и Специфична цел 1 на Приоритет 3: Прехвърляне на средства от 
код 01 - Безвъзмездни средства съответно към код 02 „Подкрепа чрез финансови 
инструменти: капиталови или квазикапиталови инструменти“, код 03 „Подпомагане чрез 
финансови инструменти: заем“, код 04 „Подпомагане чрез финансови инструменти: 
гаранции“ и код 05 „Подкрепа чрез финансови инструменти: безвъзмездни средства в 
рамките на операция по ФИ“ 

6. Добавяне на нов индикатор за изпълнение - „Брой на микро-, малки и средни 
предприятия, (включително кооперативните предприятия и социалните предприятия), 
получили подкрепа“ таблица 2: Показатели за краен продукт в Специфична цел 1 на 
Приоритет 1 и Специфична цел 1 на Приоритет 3.  

Предвиждат се и технически изменения в ПРЧР, а именно: 
1. Премахване на код 135 „Мерки за насърчаване на достъпа до заетост на трайно 

безработни лица“ и прехвърляне на ресурса към код 134 „Мерки за подобряване на 
достъпа до пазара на труда“ в рамките на Специфична цел 1 на Приоритет 1. 

2. Промяна на статуса на отключващо условие 4.6 „Стратегическа рамка на 
политиката за здравеопазване и дългосрочни грижи“ на „изпълнено“. 

3. Актуализиране на заложените опростени разходи, съгласно чл. 94 от Регламент 
(ЕС) 2021/1060 в Допълнение 1 от ПРЧР.  

Предвид гореизложеното второто изменение на Програма „Развитие на 
човешките ресурси“ 2021-2027 г. не може да бъде отнесено към нито една от хипотезите 
на чл. 2, ал. 1 и ал. 2 на Наредбата за реда и условията за извършване на екологична 
оценка на планове и програми (Наредбата за ЕО), тъй като същата не очертава рамка за 
бъдещо развитие на инвестиционни предложения по Приложение № 1 и Приложение № 
2 на Закона за опазване на околната среда, нито има предпоставки за предположение, 
че ще има значително въздействие върху околната среда и човешкото здраве при 
прилагането, тъй като измененията са от финансов и технически характер. В тази връзка 
считаме, че така предложеното изменение на ПРЧР не подлежи на процедура по 
преценяване на необходимостта от извършване на екологична оценка или на 
задължителна такава по реда на глава шеста от Закона за опазване на околната среда. 
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Програма „Развитие на човешките ресурси“ за периода 2021-2027 г. се прилага на 
територията на цялата страна.  

Извършената проверка за допустимост по смисъла на чл. 2, ал. 2  във връзка с чл. 
12, от Наредбата за ОС установи, че реализацията на предвидените с второто изменение 
на Програма „Развитие на човешките ресурси“ за периода 2021-2027 г. дейности са 
допустими при съобразяване с: 

- режимите на защитените територии, определени със Закона за защитените 
територии, заповедите за обявяването им и с утвърдените планове за управление, при 
наличие на такива; 

- режимите на защитените зони, определени със заповедите за обявяването им и с 
утвърдените планове за управление; 

С оглед гореизложеното, отчитайки характера на второто изменение на 
Програма „Развитие на човешките ресурси“ за периода 2021-2027 г. считаме, че няма 
вероятност от отрицателно въздействие върху предмета и целите на опазване на 
защитените зони.  

В тази връзка, на основание чл. 2, ал. 2 от Наредбата за ОС Ви уведомявам, че за 
така заявеното изменение на Програма „Развитие на човешките ресурси“ за периода 
2021-2027 г. преценката на компетентния орган, е че не е необходимо провеждане на 
процедура по реда на Глава втора от Наредбата за ОС. 

Настоящото писмо се отнася за конкретното  изменение на програма „Развитие 
на човешките ресурси“ за периода 2021-2027 г.  и не отменя необходимостта от 
получаване на съгласувания или разрешителни, предвидени в други закони и 
подзаконови нормативни актове.  

При всички случаи на промяна в програма „Развитие на човешките ресурси“ за 
периода 2021-2027 г. или на някои от обстоятелствата, при които е издадено настоящото 
писмо, моля да уведомите незабавно МОСВ за промените. 

 

5.9.2025 г.

X  
ВИКТОР АТАНАСОВ
Заместник-министър 
Signed by: VIKTOR HRISTOV ATANASOV  

 


