
ІІ. ТЕХНИЧЕСКИ СПЕЦИФИКАЦИИ  

 

Обособена позиция № 4 „Сключване на застраховка „Трудова злополука“ на 

259 служители на Изпълнителна агенция по околна среда“ 

Застраховка „ Трудова злополука” на 259 служители на Изпълнителна агенция по 

околна среда (ИАОС) по списък (Приложение № 1г) за сметка на работодателя, съгласно 

чл. 52 от Закона за здравословни и безопасни условия на труд (ДВ, бр. 76/20.09.2005 г.) и 

Наредбата за задължително застраховане на работници и служители за риска „трудова 

злополука” (изм., бр. 46 от 12.06.2007 г., в сила от 12.06.2007 г., бр. 5 от 19.01.2010 г.).  

За Трудова злополука се счита всяко внезапно увреждане на здравето станало през 

време и във връзка или по повод на извършваната работа, както и при всяка работа, 

извършена в интерес на предприятието, когато е причинило временна неработоспособност, 

трайно намалена работоспособност или смърт, съгласно т. 1 на § 1 от Допълнителните 

разпоредби на Наредбата за задължително застраховане на работниците и служителите за 

риска „Трудова злополука”. 

За Трудова се счита и злополуката, съгласно чл. 55, ал. 2 от Кодекса за социално 

осигуряване (КСО), станала с осигурен по чл. 4, ал. 1 и чл.4а КСО по време на обичайния 

път при отиване или при връщане от работното място до: 

 основното място на живеене или до друго допълнително място на живеене с 

постоянен характер; 

 мястото, където осигуреният обикновено се храни през работния ден; 

 мястото за получаване на възнаграждение. 

1. Застрахователни суми. 

 Застрахователна сума за риска смърт и трайна загуба на трудоспособност от 

трудова злополука е не по-малко от 7-кратния размер на годишната брутна заплата на 

работниците и служителите към момента на сключване на застраховката. 

 Застрахователната сума за риска временна загуба на трудоспособност от 

трудова злополука е размерът на месечната брутна заплата на работниците и служителите 

към момента на сключване на застраховката. 

2. Покрити рискове.  

 В случай на смърт от всякаква злополука се изплаща пълната застрахователна 

сума. 

 В случай на смърт от трудова злополука – на законните наследници се изплаща 

двойния размер на застрахователната сума. 

 При трайно намалена работоспособност вследствие трудова злополука 

обезщетението е процент от застрахователната сума за съответния работник или служител, 

равен на процента трайно намалена работоспособност на работника или служителя, 

установен от компетентен орган на медицинската експертиза на работоспособността, а 

именно ТЕЛК или НЕЛК. 

 При временна неработоспособност вследствие трудова злополука се изплаща 

процент от застрахователната сума за съответния работник или служител за всеки 

започнат месец временна неработоспособност, в зависимост от продължителността на 

загубената работоспособност, както следва: 

 над 10 до 30 календарни дни включително – 3% от застрахователната сума; 



 над 30 до 60 календарни дни включително – 5 % от застрахователната сума; 

 над 60 до 120 календарни дни включително – 7% от застрахователната сума; 

 над 121 календарни дни – 10% от застрахователната сума. 

3. Обект на застраховка – 259 служители на ИАОС по списък (Приложение № 1г). 

4. Срок за изплащане на застрахователните обезщетения – застрахователните 

обезщетения се изплащат по предложение на Застрахователя, но не повече от 5 (пет) дни 

след постъпването на всички необходими документи при Застрахователя, доказващи 

претенцията по основание и размер. 

5.Самоучастие на Застрахования - Не се прилага самоучастие 

6. Актуализиране броя на застрахованите лица . 

6.1. Застрахователят предоставя автоматична застрахователна защита и за 

новоназначени служители и работници от възложителя, считано от датата на постъпването 

им на работа, при тарифно/и число/а и условия, посочени в ценовото му предложение и 

при условията на договора.  

6.2. Възложителят предоставя на Застрахователя месечно уведомление под формата 

на справка за включените в застраховката нови лица и за отпадналите такива. 

Възложителят има право да предоставя месечната справка по предходното изречение и за 

по-кратък от горепосочения период. 

6.3. При промяна на  застрахованите лица през съответния едномесечен период 

Изпълнителят издава Анекс към застрахователната полица в срок до 3 /три/ работни дни от 

получаването на справката по т.6.2. При увеличение на застрахованите лица през 

съответния едномесечен период се начислява допълнителна премия на месечна проратна 

база. При намаляване на застрахованите лица през съответния едномесечен период се 

намалява начислената премия на месечна проратна база. Изравняването на 

застрахователната премия съобразно промяната в броя на застрахованите лица ще се 

отразява в  Анекса към застрахователната полица. 

6.4. Застрахователят приема да носи авансово риска по застраховката за всички 

новопостъпили работници и служители през отчетния период, на база застрахователна 

сума, формирана въз основа на актуалните индивидуални брутни месечни заплати на 

застрахованите работници и служители към датата на настъпване на застрахователно 

събитие, изчислени на база пълен работен месец. 

 

Специални условия 

1. Възложителят има сключен договор с “БРОКЕР ИНС ”ООД, ЕИК 121773065, 

вписано в регистъра на застрахователните брокери на КФН с Решение № 499-

ЗБ/21.07.2006г., който срещу писмено възлагане и упълномощаване от Възложителя 

извършва застрахователно посредничество, съгласно разпоредбите на чл. 301 от Кодекса 

за застраховането за нуждите на Възложителя, включително обслужва и администрира 

застрахователните договори премет на обществената поръчка.  

2. Възнаграждението на застрахователния брокер се включва в застрахователната 

премия и се дължи от Застрахователя съгласно чл.301, ал. 3 от Кодекса за застраховането. 
 


