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РАЗДЕЛ ІII ТЕХНИЧЕСКА СПЕЦИФИКАЦИЯ 

1. Общи условия  

1.1 Срок за изпълнение за Обособена позиция №1. 

Срокът за изпълнение за услугата по Обособена позиция №1 е до 30.12.2016г. 

В срок от 15 (петнадесет) дни преди началната дата на определения период за 

извършване на услугата по Обособена позиция № 1 Възложителя представя на 

Изпълнителя на хартиен и електронен носител поименен списък със служителите за 

провеждане на профилактичните медицински прегледи и изследвания, както и посочва 

определения период за извършването на услугата. 

За изпълнението на услугата по Обособена позиция №1 Изпълнителят представя за 

съгласуване от Възложителя план-график в срок до 10 (десет) дни преди началната дата на 

определения период за извършване на услугата. 

Изпълнителят представя на Възложителя резултатите в съответствие със Задача 2 от 

Техническата спецификация в срок до 10 (десет) дни след провеждане на профилактичните 

медицински прегледи и изследвания. 

 

1.2 Срок за изпълнение на Обособена позиция №2. 

Срокът за изпълнение за услугата по Обособена позиция №2 е 12 (дванадесет) месеца, 

считано от датата на подписване на договора за възлагане на обществената поръчка. 

За Обособена позиция №2 в срок до 10 (десет) дни след сключване на договора 

Възложителя представя на хартиен и електронен носител на Изпълнителя поименен 

списък със служителите съдържащ необходимата информация за изпълнение на услугата. 

Възложителят представя на Изпълнителя необходимата информация за изготвяне на 

здравни досиета, включително и резултатите от проведени профилактични медицински 

прегледи и изследвания на служителите не по-късно от 10.01.2017г. 

1.2 Място на изпълнение 

▪ за Обособена позиция №1. 

Мястото на изпълнение е град София, в специализираните кабинети и лаборатории на 

извършване на профилактични медицински прегледи и изследвания. 

▪ за Обособена позиция №2. 

Мястото на изпълнение са работните помещения в сградите на ЦУ-МОСВ, находящи 

се съответно: в гр. София, бул. „Княгиня Мария Луиза“ № 22 и гр. София , ул. „У. 

Гладстон“ № 67. 

 1.3 Брой на служителите, за които следва да се изпълни услугата, предмет на 

настоящата поръчка. 

Максималният брой на служителите на ЦА-МОСВ е 435 човека, от които: 

а) мъже - 110 броя; 



б) жени – 325 броя. 

Посоченият брой на служителите по-горе, за които следва да се изпълни услугата е 

максимален. За услугата по Обособена позиция №1 всеки служител въз основа на 

индивидуална преценка и нужда решава използването й.  

 

1.4 Начин на плащане 

За изпълнение на настоящата поръчка за Обособена позиция №1 и Обособена 

позиция №2 не са предвидени авансово и междинни плащания. 

Плащането по всеки от договорите се извършва по банков път в срок до 20 (двадесет) 

дни след подписване на Протокол за одобряване на Доклада на Изпълнителя за изпълнение 

на услугата и след представяне на оригинална фактура притежаваща всички реквизити 

съгласно Закона за счетоводството. 

За Обособена позиция №1 и за Обособена позиция №2 плащането се извършва 

съобразно действителния брой на служители в ЦА-МОСВ, за които е изпълнена услугата. 

За Обособена позиция №1 действителният брой на служителите, за които е извършен 

профилактичен медицински преглед и съответните изследвания следва да се удостоверява 

с полагане на подпис от същите в поименния списък предоставен на Изпълнителя от 

Възложителя и в амбулаторните листове/картони издадени от Изпълнителя. 

За Обособена позиция №2 действителният брой на служителите следва да се 

удостоверява с полагане на подпис от същите в поименния списък предоставен на 

Изпълнителя от Възложителя. 

 

1.5 Начин на приемане на изпълнението. 

За изпълнението на услугата за всяка от Обособените позиции Изпълнителят 

представя Доклад в срок от 7 (седем) дни след приключване на изпълнението. 

За Обособена позиция № 1 към Доклада Изпълнителят представя обобщена и 

остойностена справка, от която да е видно действително изпълнение на услугата или части 

от нея – извършен профилактичен медицински преглед и вид на направените изследвания. 

Задължително приложение са поименни подписани от всеки служител списъци/ 

амбулаторни листове/картони и доказателства за посочените данни в справката. 

За Обособена позиция №2 към Доклада Изпълнителя представя обобщена и 

остойностена справка, от която да е видно действително изпълнение съобразно 

включените задачи в обхвата на услугата. Прилага изготвените документи удостоверяващи 

изпълнението, както и поименни подписани от всеки служител списъци и доказателства за 

посочените данни в справката. 

За Обособена позиция №1 и Обособена позиция №2 Възложителя определя свое/и 

упълномощено/и лице/а, които отговарят за комуникацията с Изпълнителя, за 

координацията и приемане на изпълнението на настоящия договор. 

Упълномощеното лице/а преглежда представените доклади и приложени документи 

от Изпълнителя и в срок от 5 (пет) дни издава Протокол, в който удостоверява 

съответствието на изпълнението с изискванията на Възложителя. 



Упълномощеното лице/а има право да иска писмени обосновки, допълнителни 

доказателства и информация относно всички факти и обстоятелства, свързани с дейността 

на Изпълнителя по договора. 

Упълномощеното лице/а може да не приеме изпълнението изцяло или частично, 

когато е налице неизпълнение на дадена задача или некачествено и/или лошо изпълнение 

на отделни задължения по договора от страна на Изпълнителя, като даде задължителни за 

изпълнителя указания за отстраняване на констатациите в определен от нея подходящ 

срок не по-дълъг от 5 (пет) работни дни до окончателно приемане изпълнението на 

задачата. При неотстранени недостатъци съгласно указанията на упълномощеното лице/а, 

както и при забавено изпълнение се начисляват съответните неустойки. 

В Протокола удостоверяващ съответствието на изпълнението с изискванията, 

упълномощеното лице/а дава мотивирано становище дали на Изпълнителя следва да се 

заплати съответното плащане и неговия размер или то следва да се удържи изцяло или 

отчасти съобразно несъответствието в изпълнението на дейностите и задълженията по 

договора, с посочване на вида на неизпълнението. 

 

 

 

 

 

2. Обхват и обем на услугите и изискванията към тях. 

▪ за Обособена позиция №1 се включват следните задачи: 

Задача 1  

1) Организиране и извършване на профилактични медицински прегледи и изследвания, 

включващи всички изброени по-долу прегледи и изследвания: 

1.1) Пакет Жени  

А) Целеви профилактични прегледи от специалисти с изследвания,  включващи: 

а) Преглед от специалист по вътрешни болести на ЕКГ; 

б) Преглед от специалист по очни болести с изследване на зрителна острота и 

изследване с авторефрактометър; 

в) Преглед от специалист мамолог с извършване на ехомамография; 

г) Преглед от специалист уролог с извършване на ехография; 

д) Преглед на коремни органи с ехограф – черен дроб, жлъчен мехур, далак, панкреас, 

бъбреци, пикочен мехур, матка и яйчници; 

е) Преглед от специалист с ехограф на щитовидната жлеза; 

ж) Преглед от специалист УНГ и аудиометрия; 

з) Изследване и преглед за остеопороза от лекар-специалист с апарат за измерване на 

костна плътност - остеодензитометър 

и) Изследване на равнището на професионален стрес; 

й) Доплер на долни крайници; 

к) Доплер на транскраниални съдове; 



Б) Клинико-лабораторни изследвания на: 

а) кръв – ПКК, СУЕ, кръвна захар (глюкоза), АСАТ, АЛАТ, GGTP, урея, креатинин, 

липиден профил – (триглицериди, холестерол и HDL-холестерол), TSH, FT3, FT4, туморни 

маркери - СА-15-3, СА 125, СА-19-9; 

б) урина – pH (пикочна киселина), захар, белтък, кетони, уробилиноген, билирубин, 

седимент. 

1.2) Пакет Мъже 

А) Целеви профилактични прегледи от специалисти с изследвания,  включващи: 

а) Преглед от специалист по вътрешни болести на ЕКГ; 

б) Преглед от специалист по очни болести с изследване на зрителна острота и 

изследване с авторефрактометър; 

в) Преглед от специалист уролог с извършване на ехография; 

г) Преглед на коремни органи с ехограф – черен дроб, жлъчен мехур, далак, панкреас, 

бъбреци, пикочен мехур и простатна жлеза; 

д) Преглед от специалист УНГ и аудиометрия; 

е) Изследване на PSA (простатен специфичен антиген); 

ж) Изследване на равнището на професионален стрес; 

з) Доплер на долни крайници; 

и) Доплер на транскраниални съдове; 

Б) Клинико-лабораторни изследвания на: 

а) кръв – ПКК, СУЕ, кръвна захар(глюкоза), АСАТ, АЛАТ, GGTP, урея, креатинин, 

липиден профил – (триглицериди, холестерол и HDL-холестерол), туморен маркер - СА-

19-9; 

б) урина – pH (пикочна киселина), захар, белтък, кетони, уробилиноген, билирубин, 

седимент. 

За изпълнение на горепосочената задача по т.1 Изпълнителят има задължение да 

осигури лечебно заведение, находящо се в град София, разполагащо с необходимите 

специалисти и лаборатория/и. 

Задача 2  

1) Представяне на резултатите от извършения профилактичен преглед и изследвания 

за всеки служител – електронно и на хартиен носител. 

Изпълнителят предоставя всички разработени/подготвени документи/ амбулаторни 

листове/картони в процеса на изпълнение на услугата. 

▪ за Обособена позиция №2 се включват следните задачи: 

1) Консултиране и подпомагане на работодателя при организирането на 

предварителни медицински прегледи и изследвания за преценка на пригодността на 

работещите при постъпване на работа; 

2) Оценка на професионалния риск на работещите в МОСВ, която да обхваща оценка 

на работните процеси, оборудването, помещенията, работните места, организацията 



на труда, използваните технически средства и материали, факторите на работната 

среда и трудовия процес и определяне на изложените на риск лица. 

3) Разработване на мерки за подобряване състоянието на работната среда и на 

безопасността на труда и за оптимизиране на трудовия процес и консултиране на 

Работодателя като се включват следните подзадачи: 

3.1) Разработва и предлага мерки за предотвратяване, отстраняване или намаляване 

на установения риск; 

3.2) Предлага степенуване по приоритети на предложените мерки, като отчита 

установения риск, причините за възникване на идентифицираните опасности и 

техните характеристики; 

3.3) Оценява ефикасността на предприетите от работодателя мерки; 

3.4) Разработва препоръки за работодателя за преустройството на работното място, 

организацията на труда и трудовото натоварване на работещи, които се нуждаят от 

специална закрила; 

3.5) Предоставя информация на работещите за здравните рискове, свързани с 

работата и за резултатите от проведените медицински прегледи и изследвания; 

3.6) Дава индивидуални съвети на работещите във връзка със здравето и 

безопасността при работа; 

3.7) Участва като консултант в реализирането на програми за изследване на 

здравето на работещите на работното място, отстраняването на рисковите фактори 

на начина на живот, опазване и укрепване на работоспособността и преодоляване на 

стреса при работа; 

3.8) Подпомага работодателя при изпълнението на нормативно установените 

изисквания, свързани със здравословните и безопасните условия на труд; 

3.9) Подпомага работодателя при разработването на правила, норми и инструкции 

за осигуряване на здраве и безопасност при работа и дава съвети на работещите за 

правилното им прилагане; 

3.10) Консултира и подпомага комитетите по условия на труд при осъществяване на 

дейността им по чл. 29 от ЗЗБУТ. 

4)  Организиране и провеждане на обучения съгласно изискванията на Наредба № 4 от 

03.11.1998г. за обучението на представителите в комитетите и групите по условия 

на труд в предприятията; 

5)  Организиране и провеждане на обучение на ръководния персонал и на работещите 

по правилата за осигуряване на здраве и безопасност при работа и спазването на 

изискванията за безопасна работна практика, съгласно изискванията на Наредба 

№РД-07-2 от 16 декември 2009г. за условията и реда за провеждането на 

периодично обучение и инструктаж на работниците и служителите по правилата за 

осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд. 

6) Организиране и извършване на измервания на факторите на работната среда електро 

безопасност с включени: 

а) Измерване на осветеност на работните места; 

б) Измерване на микроклимат на работните места; 



в) Измерване на импеданса на контура „фаза-защитен проводник“; 

г) Измерване на съпротивление на заземителни инсталации до 1000 V; 

д) Измерване на съпротивление на мълниезащитни заземителни инсталации. 

7) Изготвяне на заключение за пригодността на работещия да изпълнява даден вид 

работа. 

Заключението се изготвя въз основа на нормативните актове за осигуряване на 

здраве и безопасност при работа, оценка на риска и резултатите от проведените 

медицински прегледи и изследвания  съгласно чл. 11, ал. 5 от  Наредба № 3/ 

25.01.2008г. по образец приложение № 4 за условията и реда за осъществяване 

дейността на службите по трудова медицина и се предоставя на работодателя и на 

работещия. 

8) Изготвяне на здравно досие в съответствие с чл.11, ал.10 и ал.11 от Наредба № 3/ 

25.01.2008г. за условията и реда за осъществяване дейността на службите по 

трудова медицина; 

9) Анализ на здравното състояние на работещите и връзката му с условията на труд, 

който включва: 

а) анализ на заболеваемостта с временна неработоспособност; 

б) анализ и оценка на здравното състояние в резултат на проведени профилактични 

медицински прегледи; 

в) обобщен анализ на здравното състояние на работещите. 

10) Предоставяне на информация на медицинските специалисти, извършващи 

периодичните медицински прегледи, по отношение на идентифицираните 

опасности и установения риск за здравето и безопасността на работещите; 

11) Уведомяване на избрания общо практикуващ лекар за заболяване или отклонения 

във физиологичните показатели на работещия, които се нуждаят от диагностично 

уточняване или лечение. Уведомлението съдържа: 

 а) трите имена на работещия; 

 б) месторабота на работещия – МОСВ-ЦА; 

 в) длъжност и/или професия на работещия; 

г) описание на установено заболяване или отклонения във физиологичните 

показатели, включително данни за обстоятелствата, при които те са установени; 

д) описание на условията на труд в случаите, когато те могат да имат връзка с 

установено заболяване или отклонения във физиологичните показатели на 

работещия; 
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